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Zatacznik do uchwaty nr 63/2025
Rady Naukowej INoOKF
z dnia 12 czerwca 2025 r.

Instytutowy regulamin kwalifikowania wnioskow o przyznanie nagrod

z funduszu nagrod dla nauczycieli akademickich

Rodzaje funduszy nagrod i ich przeznaczenie
§1
W Uniwersytecie Szczecinskim tworzy si¢ fundusz nagréd dla nauczycieli akademickich,
przyznawanych corocznie z okazji Dnia Edukacji Narodowej, za wybitne i tworcze
osiggniecia naukowe, dydaktyczne oraz organizacyjne uzyskane w poprzednim roku
kalendarzowym lub akademickim, a takze za catoksztatt dorobku.

. Nagrody przyznaje rektor.

Z uczelnianego funduszu nagrod (o ktorym mowa w § 1 pkt.1) wyodrebnia sig:
fundusz rektora,

b) fundusz jednostek organizacyjnych,

c)

4.

a)

fundusz nagrod specjalnych.

Fundusz nagrod specjalnych pozostaje w dyspozycji rektora i przeznaczony jest na
sfinansowanie:
nagrody w ramach konkursu na Naukowca Roku Uniwersytetu Szczecinskiego,

b) nagrody albo nagrdod indywidualnych za wyjatkowe osiggniecia naukowe.

5.

W danym roku nauczycielowi akademickiemu z tytulu osiggnig¢ naukowych moze by¢
przyznana nagroda ze $rodkow funduszu przeznaczonego do dyspozycji jednostki
organizacyjnej, w ktorej jest zatrudniony, albo ze srodkéw funduszu nagrod specjalnych.

. W danym roku nauczycielowi akademickiemu moze by¢ przyznana z tego samego tytutu

tylko jedna nagroda indywidualna lub zespotowa (wliczajac w to takze nagrode Ministra
Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego).

O nagrode rektora moze ubiega¢ si¢ osoba, ktéra przepracowala w Uniwersytecie
Szczecinskim co najmniej rok.

. W ramach podziatlu $rodkéw co najmniej 10% funduszu instytutowego na nagrody

przeznacza si¢ na nagrody dla mlodych naukowcow (zgodnie z definicja zawartg w art.
360 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyZszym i nauce).
Kandydaci ubiegajacy si¢ o taka nagrode musza uzyskac¢ taczng minimalng wartos¢ 140
punktow, zgodnie z bazg Bibliografia Uniwersytetu Szczecinskiego (zwang dalej



Bibliografig), stanowigca podstawe wnioskowania o nagrodg rektora.

9. Nagrody przyznawane s3 za osiagni¢cia naukowe, dydaktyczne lub organizacyjne.
Nagrody za osiaggnigcia naukowe i dydaktyczne dotycza osiggnigé uzyskanych w poprzednim
roku kalendarzowym. Nagrody za osiagniecia organizacyjne dotycza osiagniec¢ uzyskanych w
poprzednim roku akademickim.

Postanowienia ogolne
§2
W Instytucie Nauk o Kulturze Fizycznej nagrod¢ Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego
(zwang dalej nagroda rektora) przyznaje si¢ w oparciu o postanowienia Regulaminu podziatu
funduszu nagréd i ich przyznawania nauczycielom akademickim ustalonego zarzadzeniem nr
91/2021 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 29 kwietnia 2021 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu podzialu funduszu nagrdd i1 ich przyznawania nauczycielom akademickim w
Uniwersytecie Szczecinskim, wersja ujednolicona na dzien 5 czerwca 2023 r. (zwanego dalej
Regulaminem uczelnianym).

1. Osiagnigcia stanowigce podstawe¢ wniosku o przyznanie nagrody rektora musza miec
afiliacje Instytutu Nauk o Kulturze Fizycznej Uniwersytetu Szczecinskiego lub
Uniwersytetu Szczecinskiego.

2. Punkty za publikacje przyznawane sa na zasadach okre$lonych w postanowieniach
Obwieszczenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 23 lutego 2022 r. w sprawie ogloszenia
jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego w sprawie
ewaluacji jako$ci dziatalno$ci naukowej (Dz.U. 2022 poz. 661) z uwzglednieniem
informacji znajdujacych si¢ w Bibliografii.

3. Czynno$ci wszczynajgce postgpowanie w przedmiocie przyznania nagrody mogg zostac
podjete przez Dyrektora Instytutu z urzgdu albo na wniosek kandydata.

4. Wnioski kandydatéw niespetniajace kryteriow formalnych lub minimalnych kryteriow
merytorycznych, okre§lonych w Regulaminie uczelnianym albo w niniejszym
Regulaminie, a takze sp6znione, pozostaja bez rozpatrzenia.

5. Dyrektor Instytutu moze wystapi¢ z wnioskiem o nagrode za catoksztatt dorobku, ktora
przyznaje rektor w wysokos$ci nie wigkszej niz dziesigciokrotnos$¢ stawki.

6. Nagrode za catoksztalt dorobku, obejmujacego osiagnigcia naukowe, dydaktyczne
1 organizacyjne, przyznaje si¢ nauczycielowi akademickiemu posiadajagcemu tytut
naukowy profesora.

7. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem uczelnianym i niniejszym Regulaminem
podejmuje decyzje Dyrektor Instytutu.



b)

2.

a)
b)

©)
d)

e)

g)

Dyrektor Instytutu podejmuje decyzje, uzalezniajac ja od pozostajacych w jego dyspozycji
srodkéw finansowych, w przedmiocie liczby 1 stopnia nagréod przyznanych
w poszczegdlnych kategoriach zgodnie z Zarzadzeniem nr 91/2021 Rektora US z dnia 29
kwietnia 2021 r., wersja ujednolicona na dzien 5 czerwca 2023 r.

Nagroda rektora za osiggniecia naukowe

§3

. Nagroda dla nauczyciela akademickiego w zakresie osiggni¢¢ naukowych przyznawana

jest za osiggni¢cia naukowe istotne dla ewaluacji jakos$ci dziatalnosci naukowej Instytutu,
w szczeg6lnosci za:

artykuly naukowe opublikowane w czasopismach oraz materialty pokonferencyjne o
warto$ci punktowej minimum 70 punktéw, zgloszone i ujawnione w bazie Bibliografia,
punktowane wedtug zasad okreslonych w Komunikacie Ministra Nauki z dnia 5 stycznia
2024 r. w sprawie wykazu czasopism naukowych i1 recenzowanych materiatow z
konferencji miedzynarodowych,

monografie, zgltoszone i uyjawnione w bazie Bibliografia, opublikowane w wydawnictwach
punktowanych wedtug zasad okreslonych w Komunikacie Ministra Edukacji i Nauki

z dnia 22 lipca 2021 r. w sprawie wykazu wydawnictw publikujacych recenzowane
monografie naukowe, z zastrzezeniem, ze liczba zgloszonych monografii nie moze
przekracza¢ tacznie dwoch w ocenianym roku.

Dodatkowo, punkty przyznawane beda za:

uzyskanie stopnia doktora (100 pkt.),

uzyskanie stopnia doktora habilitowanego (200 pkt.),

uzyskanie tytutu naukowego profesora (300 pkt.),

wyrdznione rozprawy doktorskie lub habilitacyjne, uznane za takie uchwalg rady
instytutu/wydziatu podjeta w zwigzku z nadaniem stopnia naukowego lub wyrdznione
w drodze konkursu przez inne instytucje (50 pkt.),

promotorstwo zakonczonej rozprawy doktorskiej (50 pkt.),

promotorstwo pomocnicze zakonczonej rozprawy doktorskiej (25 pkt.),

ujawnione w danym roku cytowania prac naukowych wcze$niej opublikowanych, bez
uwzgledniania samocytowan, potwierdzone szczegétowym wydrukiem z Web of Science
Core Collection (0,5 pkt. za kazde cytowanie).

. Ocenie podlega¢ bedzie udzial w realizacji projektow badawczych obejmujacych badanie

naukowe 1 prace rozwojowe:

projekty w ramach ,,Horyzont Europa” 1 innych programéw mi¢dzynarodowych —
kierownik 160 pkt.

projekty w ramach ,,Horyzont Europa” 1 innych programoéw mi¢dzynarodowych —
wykonawcy po 80 pkt.

projekty NCN, NCBR, FNP, Europejska Rada ds. Badah Naukowych (ERC), MNiSW —
kierownik 80 pkt.

projekty NCN, NCBR, FNP, Europejska Rada ds. Badah Naukowych (ERC), MNiSW —
wykonawcy po 40 pkt.



e) projekty z innych instytucji zaufania publicznego wspierajacych dziatalnos¢ naukowg —
kierownik 40 pkt.

f) projekty z innych instytucji zaufania publicznego wspierajacych dziatalno$¢ naukowa —
wykonawcy po 20 pkt.

4. Kierownik i wykonawcy otrzymujg punkty za rozliczone pozytywnie projekty naukowe w
roku kalendarzowym poprzedzajacym wnioskowanie o nagrode.

5. Punktowane sg wykorzystywane w praktyce wyniki badan naukowych 1 popularyzacja wynikoéw
badan wsrdd praktykow, potwierdzone kartg aplikacji lub wdrozenia; za kazda aplikacje o zasiegu
lokalnym — 10 pkt., za kazde wdrozenie — 20 pkt., o zasiegu regionalnym odpowiednio — 20 1 30
pkt., o zasieggu ogolnopolskim odpowiednio — 30 i 40 pkt., o zasiggu migdzynarodowym
odpowiednio — 40 1 50 pkt. do réwnego podziatu pomigdzy wykonawcdw z Instytutu.

6. Punktowane sg wynalazki, uzyskane patenty, prawa ochronne na wzory uzytkowe o duzym
znaczeniu dla rozwoju gospodarki 1 kultury narodowej potwierdzone przez odpowiednig
instytucje — 60 pkt. do réwnego podziatu pomiedzy wykonawcow.

7. Punktowane sg prace wykonane na zamoéwienie jednostek gospodarczych (konstrukcje,
aparatura, urzadzenia, procesy technologiczne itp.) o istotnym znaczeniu dla praktyki,
potwierdzone przez odpowiednig instytucjc — 60 pkt. do réwnego podzialu pomigdzy
wykonawcow.

8. Punktowane sg ustugi badawcze §wiadczone na zlecenie podmiotow nienalezacych do
systemu szkolnictwa wyzszego 1 nauki, za ktore Uczelnia uzyskata przychody — 1 pkt za
kazdy 1000 pln brutto przychodu dla Uczelni.

9. Kandydaci ubiegajacy si¢ o nagrode rektora za osiagnigcia naukowe musza uzyskac
minimalng warto$¢ punktowa wynoszaca 200 punktow.

Nagroda rektora za osiagni¢cia dydaktyczne
§ 4

1. Nagrody dla nauczycieli akademickich w zakresie osiggnie¢ dydaktycznych moga by¢
przyznane za konkretne przedsigwzigcia, ktére spowodowaly istotng poprawe procesu
1 efektow ksztalcenia, w tym w szczegdlnosci:

a) opracowanie nowych programéw ksztatcenia na uruchomionych kierunkach studiéw (100
pkt. dla zespotu kierunku w pierwszym roku realizacji),

b) opracowanie nowych projektow edukacyjnych wdrozonych do realizacji (NCBiR 80 pkt.
1 MNiSW 40 pkt. do podziatu pomiedzy wszystkich czlonkéw zespolu z jednostki w
pierwszym roku realizacji),

¢) opracowanie programow ksztalcenia uruchomionych studiéw podyplomowych (40 pkt.),
specjalnosci studiow (25 pkt.), kursow (20 pkt.) w roku kalendarzowym poprzedzajagcym
rok ubiegania si¢ o nagrode,

d) autorstwo recenzowanych podrecznikow 1 skryptow, przewodnikow metodycznych,



punktacja dzielona na wszystkich wspotautorow (50 pkt.),

€) opracowanie i stosowanie innowacyjnych metod prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych (10 pkt.),
f) szczegdlnie wyrdzniajacy si¢ poziom merytoryczny prac dyplomowych, potwierdzony

wynikami konkursoéw na poziomie regionalnym (10 pkt.) lub ogolnopolskim (20 pkt.),

g) podniesienie jakosci dydaktyki i ksztalcenia, poprzez wdrazanie nowatorskich projektow,

ktore pozyskatly dofinansowanie w trybie konkursowym (20-60 pkt.); liczba punktow z
podanego przedziatu za to osiggni¢cie bedzie weryfikowana przez Komisj¢ ds. Nagrod
1 Odznaczen w zalezno$ci od wysokosci dofinansowania projektu oraz zasiegu jego
oddziatywania,

h) udokumentowane prowadzenie studenckiego kota naukowego (10 pkt.).

Nagroda rektora za dzialalno$¢ organizacyjna
§5

Nagrody za dziatalno§¢ organizacyjng moga by¢ przyznawane nauczycielom
akademickim, w szczegolnosci petnigcym funkcje organéw Uczelni za dziatania, ktore
znaczaco wptynety na poprawe: jakosci badan naukowych i prac rozwojowych, jakosci
dydaktyki i ksztalcenia, wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz za
znaczaca aktywnos$¢ organizacyjng w procesie ewaluacji dzialalno$ci naukowej lub
dydaktyczne;j.

Ponadto nagrody za dziatalno$¢ organizacyjng moga by¢ przyznane nauczycielom
akademickim za:

organizowanie lub wspoétorganizowanie konferencji  krajowych (10-20 pkt.)
1 miedzynarodowych (20-40 pkt.); punkty otrzymuja czlonkowie komitetu
organizacyjnego i naukowego,

wygloszenie wyktadu na zaproszenie instytucji edukacyjnych lub jednostek badawczych
w kraju (6-20 pkt.) 1 za granicg (10-30 pkt.),

podjecie wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w szczegdlnosci w
opracowywania programow ksztalcenia 1 doskonalenia zawodowego obejmujacego
umiejetnosci niezbedne na rynku pracy (5-20 pkt.); suma wszystkich wykazywanych
w tym punkcie osiaggni¢¢ moze wynie$§¢ maksymalnie 20 pkt.

Dyrektor instytutu moze przyzna¢ nagrod¢ specjalng za przygotowanie opisu wptywu
dziatalnos$ci naukowej na funkcjonowanie spoteczenstwa i gospodarki (kryterium 3
ewaluacji dziatalnos$ci naukowe;j).

Punkty w tej kategorii sg weryfikowane przez Komisje¢ ds. Nagrod i Odznaczen i przyznawane

na podstawie dostarczonej dokumentacji.

l.

Postepowanie kwalifikacyjne

§6

Whiosek do nagrody rektora zawiera¢ musi w szczegolnosci: wykaz osiggnie¢ kandydata,



2

ustalony wedlug zasad okreslonych w niniejszym Regulaminie 1 zawezony do
wnioskowanego rodzaju nagrody oraz zwi¢zlte uzasadnienie dotyczace wilasciwej
kategorii osiggni¢¢ kandydata.

Wydruk wykazu publikacji wraz z przyznang punktacja z bazy Bibliografia.

Wzory wnioskdw o przyznanie nagrody stanowig zalaczniki nr 1 1 2 do niniejszego
Regulaminu.

Rozprawy doktorskie i habilitacyjne moga by¢ zgtaszane do nagrody Rektora, jesli
postgpowanie awansowe w sprawie nadania stopnia naukowego zostato zakonczone w
roku poprzedzajacym zgloszenie wniosku.

Cztonek Komisji ds. Nagrod 1 Odznaczen pretendujacy do nagrody zostaje wylaczony z
prac Komisji w danej edycji konkursu. Przewodniczacy Komisji moze wnioskowaé¢ do
dyrektora o powotanie dodatkowej osoby uzupehiajacej sktad Komisji.

Pracownik moze otrzymac nagrode¢ Rektora co roku niezaleznie od kategorii.

Nagrody rektora przyznawane sa tylko pracownikom zatrudnionym na I etacie
w Instytucie Nauk o Kulturze Fizycznej US.

Wnhioski o nagrody Rektora przechodza nastepujacy tryb kwalifikacji:

Dyrektor Instytutu przeprowadza formalng weryfikacje, czy we wniosku o przyznanie
nagrody zostaly wykazane publikacje, na podstawie ktorych nauczyciel akademicki
otrzymal dodatkowe wynagrodzenie za wybitne publikacje naukowe, okreslone

w odrebnych przepisach;

Dyrektor Instytutu przedktada wnioski o przyznanie nagrody do przewodniczacego
Komisji ds. Nagrod 1 Odznaczen;

merytoryczne zaopiniowanie wniosku dyrektora o przyznanie nagrody przez instytutowa
Komisje ds. Nagrod 1 Odznaczen;

wnioski sa typowane do nagrody Rektora zgodnie z wynikami list rankingowych,
sporzadzonych przez Komisje ds. Nagrod i Odznaczen.

rekomendowane wnioski przedstawione =zostaja Radzie Naukowej Instytutu do
zaopiniowania

Rada podejmuje uchwal¢ w przedmiocie merytorycznego zaopiniowania wnioskow
o przyznanie nagrody rektora, a w razie pozytywnej opinii — uchwale w sprawie
wysuni¢cia kandydatéw do nagrody rektora.

Dyrektor Instytutu niezwlocznie przekazuje rektorowi, za posrednictwem Dziatu Nauki
i Projektow Naukowych uchwale Rady Naukowej Instytutu, list¢ nauczycieli
akademickich rekomendowanych do nagrody oraz protokdt z posiedzenia Komisji
ds. Nagrdod i Odznaczen.

§7



Instytutowy regulamin kwalifikowania wniosko6w o przyznanie nagrod z funduszu nagrod dla

nauczycieli akademickich obowigzuje od roku akademickiego 2024/2025.



Zatgcznik Nr 1

Instytut Nauk o Kulturze Fizycznej

(jednostka organizacyjna Uczelni)

Wniosek

o przyznanie nagrody z funduszu nagrod dla nauczycieli akademickich
Uniwersytetu Szczecinskiego

Zghaszam wniosek o przyznanie nagrody indywidualnej dla:

zajmowane stanowisko

(proszg poda¢ rodzaj nagrody: dydaktyczna, naukowa, organizacyjna)

Za osiagniecia:

(Prosze poda¢ okreslone osiggniecia. Do kazdego osiggnigcia nalezy dolqczy¢ dokumentacje potwierdzajgcq).



Uzasadnienie wniosku przez Dyrektora Instytutu:

(podpis Dyrektora
Instytutu)



Zatagcznik Nr 2

Instytut Nauk o Kulturze Fizycznej

(jednostka organizacyjna Uczelni)

Wniosek

o przyznanie nagrody z funduszu nagrod dla nauczycieli akademickich
Uniwersytetu Szczecinskiego

Zghaszam wniosek o przyznanie nagrody zespotowej dla:

tytut i stopien naukowy, imi¢ i nazwisko, zajmowane stanowisko
tytut i stopien naukowy, imi¢ i nazwisko, zajmowane stanowisko

tytut i stopien naukowy, imi¢ i nazwisko, zajmowane stanowisko

(prosz¢ poda¢ rodzaj nagrody: dydaktyczna, naukowa, organizacyjna)

Za osiagniecia:

(Prosze poda¢ okreslone osiggniecia. Do kazdego osiggnigcia nalezy dolqczy¢ dokumentacje potwierdzajgcg).



Uzasadnienie wniosku przez Dyrektora Instytutu:

(podpis Dyrektora Instytutu)



